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Harmed intygas att/This is to certify that

Daloc AB med
Daloc Tradorrar AB och Orresta Dorr AB

Nolgardsgatan 15, 545 31 TOREBODA, SWEDEN

har ett ledningssystem for arbetsmiljo som uppfyller kraven enligt SS-EN I1SO 45001:2023 vad géller
has an occupational health and safety management system that fulfils the requirements of SS-EN ISO 45001:2023 with respect to

Utveckling, tillverkning och handel med dérrar

Development, manufacture and trade of doors

Certifikat enligt SS 1SO 45001:2018 giltigt fran 2021-05-31 till och med 2024-05-30
Certificate according to SS 1SO 45001:2018 valid from 2021-05-31 until 2024-05-30

Ursprungligen utfardat/Originally issued 2024-05-30
Giltigt till och med/Expiry date 2027-05-30
Beslutsdatum/Decision date 2024-05-30

Jonas Madsen

RISE Research Institutes of Sweden AB | Certification MY
Box 857,SE-501 15 Boras, Sweden

A
\, +46 10-516 50 00 SP
certifiering@ri.se | www.ri.se
Certifikat/Certificate C004514 | version/issue 1 | 2024-05-30

This document is the property of RISE and may not be reproduced other than in full, except with the prior written approval by RISE. Sida/Page 1(2)

ISOAEC 1702141



| certifikatet ingdende verksamheter och orter/Scope and geographical locations

Daloc AB, 556239-8239

Huvudkontor

Utveckling, tillverkning och handel med
brandsékra dorrar, ljuddorrar och sdkerhets-
dorrar i stal

Nolgardsgatan 15,545 31 TOREBODA

Tillverkning av brandsékra dérrar och

Odengatan 50,464 33 MELLERUD . e
portar i stal

Daloc Tradoérrar AB,556151-8365

Utveckling och tillverkning av brandsakra dorrar

Nolgardsgatan 15,545 31 TOREBODA och ljuddérrar i tré

Orresta Dorr AB, 556448-9721

Utveckling, tillverkning och handel med brand-

Snickerivagen 2,725 96 VASTERAS sakra dorrar och ljuddorrari tra
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